
Hinweisgebermanagement von 
.



Wozu überhaupt Hinweisgebermanagement?

• Der Schutz von Hinweisgebern gegen Repressalien ist für alle Unternehmen 

unabhängig von der Anzahl der Mitarbeitenden eine zwingende gesetzliche 

Verpflichtung.

• Seit 17. Dezember 2023 ist ab 50 Mitarbeitenden eine interne Meldestelle beim 

Unternehmen einzurichten.

• Diese Primärpflichten werden flankiert von Informationspflichten gegenüber den 

Mitarbeitenden, Vorgaben zur Wahrung der Vertraulichkeit sowie Rückmeldungen 

und Abhilfemaßnahmen innerhalb gesetzlicher Fristen.

• Bei Verstößen drohen erhebliche behördliche Bußgelder, Schadensersatz und 

Reputationsverlust.

• Mitarbeitende schätzen ein Arbeitsumfeld mit positiver Compliance-Kultur,

für die Hinweisgeberschutz und -management unerlässlich sind. 



Eine Sorge weniger! Hinweisgebermanagement von SR.

• Software, Hotline und Beratung aus einer Hand. Wir sind Ihr One-Stop-Shop 
für Hinweismanagementsysteme. Für alle Themen ein fester Ansprechpartner 
ohne Warteschleife und ohne Hin- und Hergeschiebe von Zuständigkeiten.

• Mehr als Hinweisgeberschutz. Wir helfen dabei, dass Ihr Unternehmen nicht zu 
kurz springt.

• Häufig übersehene Pflichten nach Hinweisgeberschutzgesetz. Wir stellen 
Ihnen alle notwendigen Materialien und Ressourcen zur Verfügung

• Kein One-Size-Fits-All. Aber mit unserer Beratung finden Sie Ihre Best Practices.

• Datenschutz, Arbeitsrecht, Geschäftsgeheimnisschutz & Co. – von Anfang an 
mitgedacht.

• Same same – or different? Wir machen den Unterschied. Mehr erfahren
unter: Hinweisgebermanagement

https://www.schulte-lawyers.com/compliance/hinweismanagementsysteme


Unser Angebot.



Einrichtung, einfache Anpassungen und Standardtexte zum… …Festpreis

Analyse des Bedarfs und Beratung anhand eines Fragebogens sowie Vorgesprächen.

EUR 3.500

(netto)

Technische Erstimplementierung des Hinweisgebertools (inkl. Anlage der internen oder externen 

Bearbeiter)

Bereitstellung einer Standard-Hinweisgeberschutzrichtlinie.

AVV und Dienstleistungsvertrag.

Einfache Anpassung des Hinweisgebertools (Unternehmenslogo, Impressum, Reporting-Format). 

Bereitstellung von Pflicht-Informationstexten zu internem und externen Hinweisgebersystemen für 

Mitarbeiter.

Ein Online-Live-Termin oder Standard-Schulungsvideo für Führungsebene, der mit Aufgaben der 

internen Meldestelle beauftragten Personen und Compliance-Verantwortliche zu Hintergründen des 

HinSchG und daraus folgenden Compliance-Pflichten.

Ein Online-Live-Termin oder Standard-Schulungsvideo zur Schulung der Mitarbeitenden hinsichtlich der 

Nutzung des Hinweisgebersystems.

Basis-Modell Ersteinrichtung.



Optionale Bausteine.

Vollumfängliche Anpassung und Beratung zum Festpreis nach Vereinbarung.

Vollumfängliche Anpassung der Auswahlfelder, Texte, Freitextfelder, etc. 

Datenschutzrechtliche Risikofolgenabschätzung.

Individuelle Hinweisgeberrichtlinie.

Individuell angepasste Informationstexte zu internen und externen Meldestellen. 

Vertiefte Schulungen zu Vertraulichkeit, Vermeidung von Repressalien, Präferenz der internen Meldestelle, Geheimnis-

und Vertraulichkeitsschutz. 

Einrichtung und Betrieb einer Telefon-Hotline.

Zur Verfügungstellung, Überwachung und Durchführung eines E-Mail-, Fax- und Post-Kanals.

Erweiterung für Meldungen nach Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz oder anderen gesetzlichen Pflichten zur Einführung 

von Beschwerde- und Hinweiskanälen.



Laufende Kosten.

Leistung: Betrieb der Hinweisgebermeldesysteme Kosten (netto)

Softwarelizenz für Hinweisgeberplattform
EUR 960 p.a. 

(EUR 80 pro Monat)

Betrieb Hotline: (Deutsch/Englisch) inklusive bis zu 6 Stunden Protokollierung p.a.
EUR 1.200 p.a. 

(EUR 100 pro Monat) 

Erstbewertung der eingehenden Hinweise: z.B. nach relevant, unkonkret und nicht relevant; 

Bestätigung des Eingangs gegenüber Hinweisgeber; (bis max. 12 Stunden Prüfung p.a.; anschließend 

nach Zeittakt und Stundensatz gemäß Rahmenvereinbarung).

EUR 3.000 p.a. 

Paketpreis „Erstversorgung“ (Softwarelizenz für Hinweisgeberplattform, Hotline und Erstbewertung).
EUR 4.800 p.a.*

*Gesetzgeber geht von jährlichen 

Erfüllungsaufwand von EUR 5.772 aus.



Kontakt.



Ihre Ansprechpartner.

Dr. Kim Manuel Künstner.

Partner Kartellrecht & 

Interne Untersuchungen.

T: +49 69 900 26-871

E: kim.kuenstner@schulte-lawyers.com

Thorsten Walter.

Partner Arbeitsrecht & 

Zertifizierter Datenschutzbeauftragter.

T: +49 69 900 26-823

E: thorsten.walter@schulte-lawyers.com

SCHULTE RECHTSANWÄLTE.

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Neue Mainzer Straße 28

60311 Frankfurt am Main

T: +49 69 900 26-6

F: +49 69 900 26-999

E: info@schulte-lawyers.com
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